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Socjalnej. Polityka - Zarzadzanie - Edukacja

Dnia 10.06.2025 r. o godzinie 9:30 w Matopolskim Centrum Nauki Cogiteon
w Krakowie rozpoczal si¢ pierwszy dzien II Miedzynarodowej Konferencji
Naukowej pt. Konteksty Polityki Spoteczneji Pracy Socjalnej. Polityka - Zarzqdza-
nie - Edukacja. Uroczysto$¢ rozpoczeto powitanie uczestnikéw przez Komitet
Organizacyjny pod przewodnictwem dra hab. J6zefa Mlynskiego, prof. UKEN,
ktéry w swoim wystapieniu podkreslil, ze w centrum uwagi sg ludzie - ich
potrzeby, bezpieczenistwo, godnosé i mozliwosci rozwoju. Zwrécit uwage,
ze bez Scistej wspélpracy miedzysektorowej nie uda si¢ znaczaco poprawié
jakosci pracy socjalnej. Organizatorami konferencji byli Instytut Zarzadzania
i Spraw Spotecznych oraz Instytut Prawa, Ekonomii i Administracji Uniwer-
sytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie. Wydarzenie odbyto sie pod
patronatem honorowym prof. dra hab. Piotra Borka - Rektora Uniwersytetu
Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, Eukasza Smétki - Marszatka Wo-
jewédztwa Matopolskiego, Polskiego Towarzystwa Polityki Spotecznej, Pol-
skiego Stowarzyszenia Szkét Pracy Socjalnej oraz Stowarzyszenia Familiaris.

Uroczystego otwarcia dokonali, przedstawiajac okolicznosciowe prze-
méwienia: mgr Marta Malec-Lech - Czlonek Zarzadu Wojewdédztwa Matopol-
skiego, prof. UKEN dr hab. Michal Rogoz - Prorektor ds. Nauki, Uniwersytet
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Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, prof. dr hab. Roman Kochnowski -
Dziekan Wydzialu Nauk Spotecznych, Uniwersytet Komisji Edukacji Naro-
dowej w Krakowie, prof. dr hab. inz. Andrzej Kozera - Dyrektor Instytutu
Prawa, Ekonomii i Administracji, Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie, prof. UKEN dr hab. Norbert G. Pikuta - Dyrektor Instytutu Za-
rzadzania i Spraw Spotecznych, Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie, prof. dr hab. Mirostaw Grewinski - Rektor Uczelni Korczaka
w Warszawie, Prezes Polskiego Towarzystwa Polityki Spotecznej, prof. dr
hab. Anna Kanios - Prezes Polskiego Stowarzyszenia Szkét Pracy Socjalnej,
dr Kazimierz Koprowski - Dyrektor Malopolskiego Centrum Nauki Cogiteon
w Krakowie, ktéry jako gospodarz miejsca przywitat réwniez wszystkich
uczestnikéw wydarzenia, podkreslajac role wspétpracy z Uniwersytetem
Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie.

W kolejnych przeméwieniach glos zabrali znamienici goscie: Prorektor
ds. Nauki UKEN - dr hab. Michat Rogoz, prof. UKEN, ktéry oméwit wyzwa-
nia wspélczesnej polityki spotecznej, zwracajac uwage na trwalte problemy
systemdéw wsparcia oraz rosnace potrzeby pomocy spotecznej w dzisiejszym
$wiecie, oraz Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych Uniwersytetu Komisji
Edukacji Narodowej w Krakowie - prof. dr hab. Roman Kochnowski, wraz
z prof. dr hab. inz. Andrzejem Kozera, Dyrektorem Instytutu Prawa, Ekono-
mii i Administracji UKEN. Prof. UKEN dr hab. Norbert G. Pikula, Dyrektor
Instytutu Zarzadzania i Spraw Spotecznych UKEN, wreczyt nagrode prof.
dr hab. J6zefowi Miynskiemu - artefakt z okresu UP, podkreslajac przy tym
ostatnie osiggniecie uhonorowanego nadaniem tytutu doktora honoris causa
przez Paiistwowy Uniwersytet Pedagogiczny im. Iona Creanga w Kiszyniowie
w Motdawii (UPSC). Rektor przekazal nastepnie glos drowi hab. Norbertowi
G. Pikule, prof. UKEN, réwniez posiadajacemu tytut doktora honoris causa
UPSC, ktéry podkreslit, ze to wyréznienie wzmacnia wspétprace naukowsa
miedzy Polska a Motdawig, i przywitat prof. Valentina Constantinova, przed-
stawiciela UPSC. Z tej okazji dr hab. Norbert G. Pikuta wskazal na zastugi
prof. Jézefa Miyniskiego dla nauki w Polsce i za granica. Symboliczna statu-
etke wreczono prof. Jézefowi Mlyniskiemu w dowdd wdziecznosci za wktad
w rozwdj nauki i wspétprace miedzynarodows. Natomiast Dziekan Wydziatu
Nauk Spotecznych UKEN w Krakowie, prof. dr hab. Roman Kochnowski,
nawigzujac do dtugoletniej wspdtpracy, w szczegélny sposéb przywitat dr
Marie Zratek, prof. Akademii Humanitas w Sosnowcu, po czym przedstawit
krétki przeglad polskiej polityki spotecznej.

W imieniu Marszatka Wojewddztwa Malopolskiego Eukasza Smétki
oraz Czlonkini Zarzadu Wojewddztwa Matopolskiego Marty Malec-Lech glos
zabrala mgr Wioletta Wilimska, Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Krakowie. Wskazala na interdyscyplinarny charakter konfe-
rencji, ktéra taczy nauke z praktyka spoteczng. Poruszyta réwniez tematyke
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kluczowych wyzwan spotecznych XXI wieku, takich jak postepujace zmiany
demograficzne (w tym starzenie sie spoleczenistw), dynamiczny rozwéj tech-
nologii, migracje, zmiany klimatyczne oraz wzrastajgce zapotrzebowanie na
nowe formy wsparcia spotecznego.

W dalszej czesci Prezes Polskiego Stowarzyszenia Szkét Pracy Socjalnej
(PSSPS) prof. dr hab. Anna Kanios - podkre$lajac wage zaréwno obecno-
Sci stacjonarnej, jak i udzialu zdalnego - zwrécita uwage na role integra-
cji srodowiska i dialogu oraz znaczenie praktyki w pracy socjalnej, ktéra
w polaczeniu z teorig ma najwieksza moc, dziekujac réwniez Komitetowi
Organizacyjnemu za zaproszenie. Natomiast dr Anna Zasada-Chorab, Dy-
rektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Katowicach, wspomniata
o dynamicznych zmianach zwigzanych m.in. z rozwojem Al. Wskazala, ze
dzisiejsze wyzwania, takie jak bezpieczenstwo socjalne, wymagaja nowego
podejécia. W wojewddztwie §laskim szczegélnie istotne sg te zwigzane ze
starzeniem sie spoleczenistwa. Podkreslita dobra wspétprace z Matopolska
i zyczyla uczestnikom owocnych obrad oraz refleksji nad przyszloscia. Na
zakonczenie tej czesci dr hab. Jézef Miynski, prof. UKEN, zaprosit do wy-
gloszenia przeméwienia Prezes Polonijnego Stowarzyszenia ,Familiaris” we
Freibergu im. Breisgau (Niemcy) mgr Katarzyne Bialecka-Urbariska, ktéra
podziekowata za mozliwo$¢ reprezentowania Polonii, przedstawila cele sto-
warzyszenia oraz podkreslita role budowania sieci wsparcia dla Polakéw
poza krajem. Skierowata wyrazy wdziecznosci do Komitetu Organizacyjnego
i prelegentéw, podkreslajac ich wkiad w przygotowanie wydarzenia. Szcze-
gélne podziekowania wyrazono wobec 0séb zaangazowanych w dziatalnosé
na rzecz Polonii i Polakéw za granica, a takze wobec $rodowisk naukowych,
ktére wspieraja organizacje takich spotkan.

W sesji inauguracyjnej konferencji gtos zabrat dr Kazimierz Koprowski,
Dyrektor Malopolskiego Centrum Nauki Cogiteon w Krakowie, gospodarz
miejsca. Powitawszy znamienite gremium naukowe i spoteczne, zwrdcit
uwage na aktualne wyzwania pracy socjalnej, wynikajace m.in. z zaniku ro-
dziny wielopokoleniowej i osamotnienia oséb starszych, oraz podkreslil role
panistwa i samorzadéw. Waznym elementem otwarcia byta réwniez refleksja
nad wychowaniem do wartosci. Poruszono temat odpowiedzialno$ci mtodego
pokolenia, zwracajac uwage na procesy takie jak emigracja, zmieniajacy sie
model rodziny, a takze konieczno$¢ pielegnowania wiezi miedzypokolenio-
wych i obowigzkéw wobec o0séb starszych. Wskazano, ze praca spoteczna
i socjalna wymaga nie tylko profesjonalizmu, ale takze empatii i gtebokiego
osadzenia w warto$ciach humanistycznych.

Przywitanie oraz uroczyste otwarcie Miedzynarodowej Konferencji
Naukowej zakoniczono przestaniem o potrzebie wspétpracy, refleksji i wspdl-
nego poszukiwania rozwigzan realnych probleméw spolecznych. Podkres-
lono, ze konferencja stanowi nie tylko forum wymiany wiedzy, lecz przede
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wszystkim przestrzeni projektowania przysztosci w duchu dialogu, integracji
i troski o cztowieka.

Pierwsza sesja plenarna konferencji, zatytutowana Polityka spoteczna
w kontekscie nowych uwarunkowari spotecznych, odbyta si¢ pod przewodni-
ctwem prof. dra hab. Janusza Gierszewskiego oraz prof. UW dra hab. Cezarego
Smuniewskiego. Pierwszym prelegentem byt prof. dr hab. Julian Auleytner
z Uczelni Korczaka w Warszawie, ktéry w swoim wystapieniu pt. Nierozwigza-
ne problemy spoteczne wspétczesnej Polski przedstawit najwazniejsze wyzwania
stojace obecnie przed polska polityka spoteczng. Oméwit kwestie demogra-
ficzne, ubdstwo, przemoc wobec dzieci, wykluczenie komunikacyjne oraz
rosnace uzaleznienia, wskazujac, ze wiele probleméw réznicuje sie w zalez-
nosci od grupy wiekowej. Zwrécit uwage na brak spdjnej polityki migracyjnej,
rosnaca emigracje oraz negatywny wplyw internetu - w tym szerzenie mowy
nienawisci - szczegdlnie wérdd miodych ludzi. Kolejnym prelegentem byt
prof. hab. Jerzy Krzyszkowski z Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie,
ktéry w referacie pt. Miedzy paristwem opiekuriczym a opiekuriczym spoteczeri-
stwem - dylematy zarzqdzania w lokalnej polityce spotecznej poruszyt problem
zarzadzania pomoca spoteczng na poziomie lokalnym. Podkreslil znaczenie
elastycznych, lokalnych rozwigzan instytucjonalnych oraz trudnosci wyni-
kajace z niepelnej decentralizacji. Zaprezentowat koncepcje pola instytu-
cjonalnego i wskazat role samorzadéw w kreowaniu innowacyjnych dziatan.
Zwrdcit uwage na konieczno$é rozwoju systemu ksztatcenia menedzeréw
polityki spolecznej, a takze zaproponowat konkretne rozwiazania, takie jak
wprowadzenie superwizji kierownictwa, edukacja dorostych w modelu study
circle oraz rozwdj refleksyjnego podejicia w zarzadzaniu. Referat wywotat
duze zainteresowanie uczestnikéw i stat sie podstawa ozywionej dyskus;ji.
Trzecim prelegentem by! prof. dr hab. Jacek Sroka, ktéry przedstawit refe-
rat pt. Transfer wiedzy i technologii - brzmi interesujqco, ale czy to w ogdle jest
istotne dla polityki spotecznej? Pokazal transfer technologii jako proces taczacy
$wiat nauki i biznesu, w ktérym kluczowa role odgrywaja centra transferu
technologii. Podkreslil, Ze najbardziej efektywne sg interdyscyplinarne ze-
spoly taczace kompetencje akademickie z wiedzg inzynieryjna i zarzadcza.
Zwrécit uwage na potrzebe dtugofalowych relacji uczelni z firmami, opartych
na zaufaniu i wspélnych celach, a takze na bariery kulturowe wystepujace
pomiedzy $wiatem nauki a biznesem. Zaznaczyt konieczno$é przygotowania
naukowcéw do wspédtpracy z sektorem gospodarczym poprzez szkolenia
i mentoring oraz role instytucjonalnego wsparcia - zaréwno na poziomie
uczelni, jak i polityki panistwa.

Druga sesja plenarna konferencji, pt. Bezpieczeristwo spoleczne,
przeobrazenia demograficzne i edukacja wobec wyzwari wspétczesnosci, byta
moderowana przez prof. UW dra hab. Marka Rymsze oraz dra hab. Krzysz-
tofa Chaczke. Pierwszy referat wyglosit prof. dr hab. Janusz Gierszewski
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z Uniwersytetu Pomorskiego w Stupsku, analizujac zjawisko starzenia sie
spoleczenistwa z perspektywy nauk o bezpieczenistwie. Przedstawit koncep-
cje sekurytyzacji demografii jako potencjalnego zagrozenia strategicznego,
wskazujac trzy kluczowe wymiary: obronny, obrony cywilnej oraz odpornosci
strategicznej. Zaprezentowany wskaznik mobilizacji MCI pokazat drastyczny
spadek zdolnosci mobilizacyjnej paristwa w ciggu ostatniej dekady. Profesor
podkreslit potrzebe zdecydowanych dziatan instytucjonalnych w obliczu tej
transformacji. W kolejnym wystapieniu prof. dr hab. Anna Kanios z Uni-
wersytetu Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie zwrdcita uwage na skutki
starzenia sie spoteczenistwa dla praktyki pracy socjalnej. Oméwita ztozonosé
potrzeb senioréw oraz koniecznosé¢ holistycznego podejécia. Podkreslita
znaczenie edukacji kadr, rozwoju lokalnych sieci wsparcia oraz wdrazania
nowoczesnych technologii, takich jak teleopieka, w polityce senioralne;j.
Natomiast prof. AH dr Maria Zralek w referacie pt. Coraz dtuzsze zycie - kleska
czy wyzwanie? uznala zjawisko starzenia za powazne wyzwanie spoteczno-
-gospodarcze. Zwrdcita uwage na potrzebe uniwersalnego projektowania
przestrzeni oraz prowadzenia dialogu z osobami starszymi. Kolejnym prele-
gentem byta dr hab. Matgorzata Stochmal, ktéra zaprezentowata perspektywe
krytyczno-realistyczna w badaniach nad edukacja. Ukazala, jak dynamicz-
nie zmienia si¢ rzeczywisto$¢ spoleczna, a edukacja powinna integrowaé
wiedze praktyczng z refleksja nad spoteczenistwem. Wskazata na potrzebe
tgczenia klasycznych modeli edukacyjnych z nowoczesnymi koncepcjami
ksztalcenia kompetencji. Ostatnig prelegentka w tej sesji byta prof. dr hab.
Joanna Szczepaniak-Sienniak z Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu,
ktéra przedstawita wyniki badan spotecznych dotyczacych uprawnien do
$wiadczen. Z badan wynika m.in., Ze znaczna cze$é spoleczenistwa uwaza,
iz S$wiadczenia sg naduzywane, a kontrola panstwa jest niewystarczajaca.
Wskazala réwniez na spoleczne przyzwolenie dla niektérych zachowan, np.
uzyskiwania ubezpieczenia zdrowotnego, jednoczesnie zauwazajac rosnaca
akceptacje spoteczng dla pobierania $wiadczen.

Pierwszy dzien konferencji zwienczylta debata Wyzwania XXI wieku dla
polityki spotecznej, zarzqdzania i edukacji - globalnie i lokalnie z udziatem eks-
pertéw ze §rodowiska akademickiego i instytucji publicznych. Moderatorami
debaty byli dr hab. Beata Ziebiniska, prof. UKEN, oraz dr hab. Marek Klimek,
prof. UKEN. Ekspertami w referowanym temacie byli: prof. dr hab. Miro-
staw Grewiniski - Rektor Uczelni Korczaka w Warszawie i Prezes Polskiego
Towarzystwa Polityki Spotecznej; prof. dr hab. Zbigniew Olesiriski - Aka-
demia Finanséw i Biznesu Vistula; prof. UW dr hab. Marek Rymsza - Uni-
wersytet Warszawski; prof. UW dr hab. Cezary Smuniewski - Uniwersytet
Warszawski; dr hab. Krzysztof Chaczko - Zastepca Dyrektora Instytutu
Zarzadzania i Spraw Spolecznych UKEN; mgr Wioletta Wilimska - Dyrek-
tor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Krakowie; oraz dr Anna
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Zasada-Chorab - Prezes Polskiego Towarzystwa Polityki Spotecznej w Ka-
towicach. Moderatorzy prowadzili debate, formutujac pytania dotyczace
wyzwan stojacych przed polityka spoteczng, zarzadzaniem i edukacja, pro-
szac ekspertéw o odniesienie sie do nich z perspektywy badan naukowych,
doswiadczen praktycznych oraz zainteresowan akademickich. Dyskusja
koncentrowala sie na nastepujacych zagadnieniach: deinstytucjonaliza-
cja ustug spotecznych w kontekscie wspélczesnych wyzwan; zarzadzanie
edukacja w warunkach dynamicznych przemian spotecznych i technolo-
gicznych; rozwdj centréw ustug spotecznych odpowiadajacych na potrzeby
lokalnych wspdlnot; oraz bezpieczenstwo spoteczne jako fundament stabil-
nosciigodnosci zycia obywateli. Uczestnicy debaty zastanawiali sie réwniez,
czy analizujac dorobek polskiej pomocy spolecznej z przeszlosci, zwlaszcza
z okresu Il Rzeczypospolitej, mozna odnalez¢ wskazdéwki i inspiracje istotne
dla wspétczesnych czaséw. Istotnym obszarem refleksji bylo takze zarza-
dzanie polityka spoteczng na poziomie regionalnym, czego przyktadem sa
do$wiadczenia wojewddztwa maltopolskiego i §laskiego, starajace sie taczy¢
tradycje instytucjonalng z innowacyjnymi formami wsparcia oraz partnerska
wspolpraca réznych sektoréw. W debacie pojawily sie réwniez pytania pub-
licznosci, poglebiajace refleksje i otwierajace nowe perspektywy spojrzenia
na poruszane zagadnienia. Dyskusja miata charakter zywy i wielowatkowy,
a wymiana pogladéw miedzy ekspertami a uczestnikami spotkania pod-
kreslita znaczenie dialogu w poszukiwaniu rozwigzan dla wspélczesnych
probleméw spotecznych.

Zakonczenie pierwszego dnia konferencji uptyneto w atmosferze re-
fleksji i inspirujacej wymiany mys$li. Po intensywnych panelach naukowych
i debacie uczestnicy mieli okazje odpoczaé przy akompaniamencie duetu
fletowego w wykonaniu Karoliny Klimek i Julii Niedzwiadek-Saneckiej. Na-
stepnie zwiedzili wystawy state oraz ekspozycje dziet Andy’ego Warhola
w Malopolskim Centrum Nauki Cogiteon, co stanowito dodatkowsa okazje
do integracji. Dzieni zostal zwiericzony uroczysta kolacja w restauracji Su-
kiennice na Rynku Gtéwnym w Krakowie - miejscu wyjatkowym, podkre-
§lajacym range wydarzenia i sprzyjajacym budowaniu relacji w §rodowisku
akademickim i eksperckim.

Drugi dzien II Miedzynarodowej Konferencji Naukowej pt. Konteksty
Polityki Spotecznej i Pracy Socjalnej. Polityka - Zarzqdzanie - Edukacja rozpo-
czal sig 11 czerwca 2025 r. o godzinie 8:45 w Uniwersytecie Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie. Dzierl inaugurujacy obrady miat wyjatkowa oprawe
artystyczng - uczestnicy mogli wystuchaé nastrojowej piosenki poswieconej
pracy socjalnej, przygotowanej specjalnie na te okazje. Wokalnie utwér wy-
konata Klaudia Pancerz, studentka III roku kierunku praca socjalna, ktérej
gtos w subtelny sposéb oddat emocje towarzyszace codziennej pracy socjalne;.
Oprawe muzyczng wzbogacita Julia Szarek, grajac na skrzypcach, a calosci
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dopetlnit Jakub Golonka, grajac na gitarze. Wystep zostat cieplo przyjety
przez uczestnikéw, tworzac wyjatkowa atmosfere i stanowigc symboliczne,
wzruszajace otwarcie drugiego dnia konferencji.

Wydarzenie naukowe rozpoczeta sesja plenarna pt. Zarzqdzanie, edukacja
i polityka spoteczna - praktyki, idee, przemiany, ktéra moderowali prof. UR dr
hab. Piotr T. Nowakowski oraz prof. UMCS dr hab. Malgorzata Kuépit. Jako
pierwszy wystapit dr hab. Norbert G. Pikuta, dyrektor 1ZiSS UKEN w Kra-
kowie, przedstawiajac referat pt. Kiedy stajesz sie Liderem?. Skoncentrowat
sie na roli lidera w $rodowisku zawodowym i spolecznym, podkreslajac,
ze liderem sie nie rodzimy - jest to efekt procesu rozwoju, pracy nad soba
i codziennego doskonalenia. Zwrécit uwage na kluczowe kompetencje, takie
jak komunikacja, odpowiedzialno$é, empatia, elastycznosé oraz umiejetnosé
budowania zaufania, podkreslajac, ze tylko $wiadomy i spéjny wewnetrz-
nie lider potrafi tworzy¢ efektywny i zmotywowany zespét. Kolejny referat
pt. Zarzqdzanie zasobami ludzkimi w pracy socjalnej. Rola menedzera wyglosit
prof. UKEN dr hab. Jézef Mtynski. Prezentacja, oparta na badaniach pro-
wadzonych w wojewddztwie malopolskim, dotyczyta znaczenia lideréw
w systemie pomocy spotecznej. Profesor podkreslit, ze pracownicy socjalni
posiadaja potencjat i kompetencje liderskie, jednak ich rozwéj ograniczaja
bariery takie jak biurokracja, niskie wynagrodzenia czy ograniczone za-
soby. Wskazal na konieczno$¢ wspierania pracownikéw poprzez szkolenia,
superwizje oraz rozwéj programéw grupowego wsparcia, a takze podkreslit
role samorzadéw i menedzeréw w budowaniu efektywnego systemu pomo-
cy spotecznej. Interesujace poréwnanie praktyki pracy socjalnej w Polsce
i Motdawii przedstawit prof. dr hab. Valentin Constantinov z Pafistwowego
Uniwersytetu Pedagogicznego im. Iona Creanga w Kiszyniowie, wyglasza-
jac referat pt. Management and Social Education for a Sustainable Democracy
in the Context of the European Integration of the Republic of Moldova. Zwrdécit
uwage na réznice kulturowe i systemowe oraz podkreslit znaczenie wymiany
miedzynarodowej w rozwijaniu skutecznych modeli wsparcia spotecznego.
Zauwazyl, ze mimo odmiennych uwarunkowan, kraje europejskie borykaja
sie z podobnymi wyzwaniami w obszarze pracy socjalnej. Kolejnym prelegen-
tem byt MA Avril Edwards z University of York (Wielka Brytania) oraz Cen-
tral China Normal University (Wuhan, Chiny), ktéry zaprezentowat referat
pt. Exploring Teacher Perspectives on Mentor Compensation: A Case Study from
International Student Teachers in China. Przedstawil wyniki badania jakoscio-
wego dotyczacego wynagradzania mentoréw w edukacji, przeprowadzonego
w Chinach na grupie miedzynarodowych nauczycieli z szeSciu krajéw. Celem
bylo zrozumienie, czy mentoring powinien by¢ optacany. Opinie uczestni-
kéw byty podzielone: cze$¢ badanych postrzegala ptatne mentorstwo jako
forme sprawiedliwej gratyfikacji i narzedzie podnoszenia jakosci ksztalcenia,
inni obawiali sie utraty autentycznosci relacji. Zaproponowano hybrydowe,
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kulturowo responsywne podejscie, taczace formy finansowe i pozafinanso-
we, przy jednoczesnym zapewnieniu odpowiedniego wsparcia i szkoleni dla
mentoréw. Ostatnim prelegentem sesji plenarnej byl prof. UR dr hab. Piotr
T. Nowakowski z Uniwersytetu Rzeszowskiego, ktéry przedstawit referat pt.
Asystent rodziny wobec problemu nadopiekuriczosci. Podkre$lit, ze nadopiekun-
czo$¢ w rodzinie stanowi istotne wyzwanie zaréwno w wymiarze naukowym,
jak i praktycznym, poniewaz ogranicza proces ksztaltowania autonomii
dziecka oraz jego zdolnosci do samodzielnego funkcjonowania w srodowisku
spolecznym. Z perspektywy teoretycznej asystent rodziny zobowigzany jest
do diagnozy nadmiernych wzorcéw kontroli rodzicielskiej i wskazywania
ich konsekwencji w rozwoju psychospotecznym dziecka. W praktyce jego
zadaniem jest wspieranie rodzicéw w budowaniu réwnowagi miedzy tro-
ska a umozliwianiem dziecku doswiadczania odpowiedzialnosci, co sprzyja
ksztattowaniu kompetencji spotecznych i emocjonalnych.

Po krétkiej przerwie rozpoczely sie obrady w dziesieciu réwnolegtych
sekcjach tematycznych.

Pierwsza sesja pt. Educational Innovation and Challenges, moderowana
przez prof. dr hab. Valentina Constantinova oraz dr hab. Tamare Munteanu,
koncentrowata sie na wyzwaniach i innowacjach we wspétczesnej edukacji.
Sekcja odbyta sie w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams i skupiata
sie na edukacji miedzykulturowej, inkluzji oraz rozwijaniu kompetencji cy-
frowych. Assoc. Prof. PhD Andrei Braicov oraz Assoc. Prof. PhD Ilona Popovici
(Pafistwowy Uniwersytet Pedagogiczny im. Iona Creangd w Kiszyniowie)
przedstawili referat pt. Pedagogical Model for Developing Digital Communica-
tion Skills in Education for Social Policy and Social Services. Prezentacja opie-
rala sie na wynikach badan nad wykorzystaniem technologii chmurowych
w edukacji. Opracowany model pedagogiczny znaczaco wptynat na rozwdj
kompetencji cyfrowych studentéw - w grupie eksperymentalnej odnotowano
wzrost do 78% w poréwnaniu do 38% w grupie kontrolnej. Zaobserwowa-
no takze poprawe umiejetnosci komunikacji interpersonalnej. Prelegenci
oméwili praktyczne zastosowania modelu w pracy socjalnej i polityce spo-
tecznej, podkreslajac jego adaptacyjny charakter w réznych kontekstach
edukacyjnych oraz wspieranie samodzielnego uczenia sie i kreatywnego
wykorzystania technologii. PhD Tamara Munteanu w referacie pt. Promoting
Cultural Diversity Through Education: A Synergistic Approach to Family-School
Collaboration zwrdcita uwage na znaczenie wspétpracy szkoty i domu rodzin-
nego w budowaniu otwartego i tolerancyjnego §rodowiska edukacyjnego.
Podkreslita role wspdlnych projektéw, spotkan i dziatan integracyjnych jako
narzedzi wspierajacych edukacje miedzykulturows, rozwijajacych empatie
oraz kompetencje spoteczne uczniéw. Wskazata réwniez, ze takie podejscie
redukuje stereotypy i wzmacnia poczucie przynaleznosci w réznorodnych
grupach uczniéw. Assoc. Prof. PhD Afanas Dorin i Brigalda Arina (Paristwowy
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Uniwersytet Pedagogiczny im. Iona Creangd w Kiszyniowie) w referacie pt.
The Pedagogical-Technological Dimension of the Use of Drones in Teaching Mathe-
matics przedstawili innowacyjne metody wykorzystania dronéw w nauczaniu
matematyki. Podkre$lili, Ze zastosowanie dronéw zwieksza zaangazowanie
uczniéw, utatwia zrozumienie trudnych poje¢ geometrycznych i przestrzen-
nych oraz wspiera interdyscyplinarne podej$cie w nauczaniu przedmiotéw
STEM. Assoc. Prof. PhD Veverita Tatiana (PUPIC w Kiszyniowie) w referacie
pt. Developing Professional Competencies in the Field of Social Work Through Blogs
and Personal Websites zaprezentowala, jak narzedzia cyfrowe, takie jak blogi
i strony osobiste, moga wspieraé rozwéj kompetencji zawodowych studentéw
pracy socjalnej. Podkreslita znaczenie tworzenia wiasnych tresci w rozwi-
janiu umiejetno$ci komunikacyjnych i samodzielnego myslenia, a takze
roli cyfrowego portfolio w dokumentowaniu do§wiadczen i prezentowaniu
osiagnie¢ przed przyszlymi pracodawcami. Assoc. Assoc. Prof. PhD Valen-
tina Mislitchi oraz Full Prof. dr hab. Diana Antoci (PUPIC w Kiszyniowie)
w referacie pt. Social Adaptability of Learners: Theoretical and Praxiological
Perspectives of Evaluation oméwily znaczenie adaptacji spolecznej uczniéw
i studentéw w réznych kontekstach edukacyjnych. Wskazaty na narzedzia
diagnostyczne i metody oceny adaptacji, umozliwiajace identyfikowanie
potrzeb rozwojowych uczniéw, co sprzyja wigczeniu spotecznemu i efek-
tywnosci nauczania. Podkresglily, Ze ocena adaptacji powinna uwzgledniaé
zaréwno czynniki indywidualne, jak i systemowe, w tym §rodowisko szkolne
i wsparcie réwieénicze. Assoc. Prof. Elena Puzur (PUPIC w Kiszyniowie)
w referacie pt. The Impact of Continuous Changes on the Psychosocial Adapta-
tion of Personality przedstawila wplyw dynamicznych zmian spotecznych
i edukacyjnych na adaptacje psychospoteczng jednostki. Zwrécita uwage na
role elastycznosci, odpornosci psychicznej oraz umiejetno$ci radzenia sobie
w sytuacjach stresowych, a takze na znaczenie wsparcia instytucjonalne-
go i srodowiska réwiesniczego w procesie adaptacji. Na zakoniczenie sesji
MA Lilia Constantinov (PUPIC w Kiszyniowie) w referacie pt. Vocabulary
Teaching Strategies as a Tool for Social Inclusion in Multicultural Educational
Settings pokazala, ze przemyslane metody nauczania jezyka, z poszanowa-
niem odrebnosci kulturowej ucznidéw, sprzyjaja integracji spotecznej oraz
budowaniu empatycznego, otwartego Srodowiska edukacyjnego. Postuzyta
sie metaforg drzewa, aby podkre$li¢ unikalno$¢ kazdego ucznia i potrzebe
indywidualnego podejscia. Zwrécita uwage, ze skuteczne strategie nauczania
stownictwa wspierajg rozwéj kompetencji miedzykulturowych oraz otwar-
to$¢ w kontaktach spotecznych.

Podczas II sekcji tematycznej pt. Social Change, Education and Diversi-
ty - New Challenges and Practices, ktérej moderatorami byli prof. PhD Maria
Smidova oraz Assoc. PhD Victoria Stratan, przedstawiono referaty dotyczace
edukacji, migracji i réznorodnosci spotecznej. Sesja odbyta sie w formie
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zdalnej, a prelegenci koncentrowali sie na innowacjach edukacyjnych, inte-
gracji kulturowej oraz ksztaltowaniu kompetencji spotecznych i cyfrowych.
Assoc. Prof. PhD Victoria Stratan (PUPIC w Kiszyniowie) w swoim referacie
oméwita problem obiektywizmu w ocenianiu uczniéw i studentéw, ana-
lizujac, czy petna obiektywno$¢ jest mozliwa, czy stanowi raczej ideat do
osiagniecia. Wskazata na uwarunkowania psychologiczne, spoteczne i kul-
turowe wplywajace na subiektywnos¢ ocen, a takze zaprezentowata narze-
dziaiprocedury sprzyjajace rzetelnosci i przejrzystosci ewaluacji osiagnieé
edukacyjnych. Podkreslita znaczenie standaryzacji kryteriéw oceniania,
stosowania oceniania ksztattujacego oraz roli nauczyciela w budowaniu
atmosfery sprawiedliwo$ci i zaufania. W wymiarze praktycznym zazna-
czyta konieczno$¢ szkolenia kadry dydaktycznej w zakresie etyki oceniania
oraz przeciwdzialania nie§wiadomym uprzedzeniom. Prof. PhD Ionut Virgil
Serban (University of Craiova, Rumunia) w referacie pt. Mapping Nonverbal
Expressions in Learning Environments for Al Development: Simulating and De-
tecting Deception oméwil wykorzystanie technologii sztucznej inteligencji
do analizy niewerbalnych zachowan uczniéw w srodowisku edukacyjnym.
Przedstawit wyniki badan nad wykrywaniem préb oszustwa w trakcie nauki
online, zwracajac uwage na etyczne i praktyczne wyzwania zwigzane z im-
plementacjg takich systeméw w szkotach i uczelniach. PhD Malkhaz Ma-
kashvili (Ivane Beritashvili Center of Experimental Biomedicine, Ilia State
University, Gruzja) w referacie pt. Bias to the Visual Half-Field and Reading
Difficulties in Primary School Pupils zaprezentowat wyniki badan nad asymetria
przetwarzania bodZcéw wizualnych i jej wptywem na trudnos$ci w czytaniu
u uczniéw szkét podstawowych. Oméwit korelacje miedzy réznicami w ak-
tywnosci pétkul mézgowych a problemami w nauce czytania i pisania oraz
wskazal, jak wyniki tych badait moga wspieraé¢ projektowanie programéw
edukacyjnych i wczesnej interwencji pedagogicznej. Nastepnie PhD Eng.
Joanna Nowicka z Angelus Silesius University of Applied Sciences w Watbrzy-
chu oméwita kwestie finansowe zwigzane z wdrazaniem zasad zréwnowazo-
nego rozwoju w instytucjach edukacyjnych. Wskazata na rozbieznosci miedzy
deklaracjami polityk a rzeczywistymi kosztami modernizacji infrastruktury,
wprowadzania ekologicznych technologii i programéw edukacyjnych. Pod-
kreslita znaczenie §wiadomego zaangazowania kadry oraz systematycznego
monitorowania efektéw wprowadzanych zmian. PhD Joanna Krezel (Victoria
University Business School w Melbourne) w referacie pt. Edugration - Unique
Contributions of Student Migrants oméwita role studentéw-migrantéw jako
grupy wplywajacej na rozwdj spoteczenstw przyjmujacych. Ukazata ich
jako ,idealnych migrantéw”, posiadajacych kompetencje jezykowe, kultu-
rowe oraz do$wiadczenie zawodowe zdobywane podczas studiéw. Zwré-
cita uwage, ze w 2024 roku liczba studentéw studiujacych poza granicami
kraju osiagneta 6,9 mln, co znaczaco wptywa na internacjonalizacje uczelni,
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projekty badawcze oraz rozwdj otwartych spoleczenstw. Jednocze$nie omé-
wila wyzwania, z jakimi mierza si¢ studenci-migranci, w tym stres, bariery
adaptacyjne oraz brak stabilizacji, podkreslajac ich wklad w tworzenie in-
nowacyjnych i otwartych $rodowisk akademickich.

SekcjaIll, poswiecona zagadnieniom Bezpieczeristwa i spoteczeristwa oby-
watelskiego, moderowana przez prof. dra hab. Marka Klimka (UKEN) oraz dr
Joanne Wéjcik-Chodorowska, zgromadzita szereg wystapien po§wieconych
funkcjonowaniu spoteczenistwa obywatelskiego oraz wyzwaniom zwigzanym
zbezpieczenistwem w wymiarze lokalnym i spotecznym. Prof. dr hab. Marek
Klimek otworzy! sesje, omawiajac relacje miedzy samorzadem terytorialnym
a spoteczenistwem obywatelskim. Zwrdcit uwage na spadek partycypacji spo-
tecznej na poziomie lokalnym, pomimo dostepnosci instrumentéw udziatu
obywatelskiego, takich jak referenda, budzety obywatelskie czy konsultacje
spoleczne. Podkresdlil, ze zaangazowanie obywateli powinno wykraczaé poza
wybory i obejmowaé aktywne wspétdecydowanie oraz kontrole spoteczna.
Profesor przypomniat historyczne odrodzenie samorzadnosci po 1989 roku
oraz wskazal bariery wspéiczesnej aktywnosci obywatelskiej, takie jak nie-
dostateczne zaufanie do organizacji spotecznych czy niejednorodne ramy
prawne. Podkreslil znaczenie dialogu, partnerstwa i edukacji obywatel-
skiej w budowaniu spéjnego spoteczenistwa obywatelskiego. Mgr Krzysztof
Jurek w swoim wystapieniu skoncentrowat sie na edukacji obywatelskiej
w szkotach i jej roli w zwiekszaniu zaangazowania miodziezy na poziomie
lokalnym. Zwrécit uwage na ograniczone zainteresowanie uczniéw tematyka
obywatelska, brak skutecznego dialogu z wtadzami lokalnymi oraz bariery
w zdobywaniu praktycznych doswiadczen. Podkreslil, ze edukacja obywa-
telska powinna by¢ angazujaca, powiazana z realiami lokalnymi i umozli-
wiaé¢ mtodziezy aktywne uczestnictwo w procesach decyzyjnych. Dr inz.
Maciej Fijatka przedstawil zagadnienia zwigzane z prewencja kryminalng
ijej znaczeniem dla budowania zaufania spotecznego. Wyniki badan wéréd
studentéw kryminalistyki ujawnily niski poziom $wiadomosci obecnosci
stuzb patrolowych oraz brak zglaszania podejrzanych zachowar, co wskazuje
na deficyty zaufania wobec instytucji bezpieczenistwa. Profesor podkreslit,
ze skuteczna prewencja wymaga transparentnosci dziatan stuzb oraz ak-
tywnej wspdlpracy spotecznej. Dr Katarzyna Gucwa-Porebska skupila sie
na inkluzji spotecznej osadzonych i ich rodzin, prezentujac dobre praktyki
srodowiskowe obejmujace wsparcie socjalne, aktywizacje zawodows i edu-
kacje spoteczna. Podkreslita, ze skuteczna reintegracja wymaga koordynacji
dziatan instytucji publicznych z lokalnymi spoteczno$ciami oraz budowania
pozytywnych relacji z otoczeniem. Dr Joanna Wéjcik-Chodorowska oméwita
zastosowanie dyskursu doceniajacego (appreciative inquiry) w zarzadzaniu
zmiang organizacyjng. Wskazala, ze metoda ta umozliwia tworzenie ela-
stycznych i zaangazowanych spotecznosci poprzez koncentracje na mocnych
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stronach organizacji i potencjale cztonkéw spotecznosci. Prelegentka przed-
stawila praktyczne zastosowania tej metody w instytucjach lokalnych i pro-
jektach spotecznych, wzmacniajace wspétprace oraz efektywnosé dziatan. Na
zakoniczenie sesji mgr Edyta Pytel przedstawita wstepne wyniki badai nad
spoteczng percepcja skutecznosci podsysteméw bezpieczeristwa spotecznego
w Polsce. Zwrécita uwage, ze wspdtczesne rozumienie bezpieczeristwa wy-
kracza poza kwestie militarne i obejmuje szeroki zakres stabilnosci zyciowej,
dobrostanu obywateli oraz spéjnosci spotecznej. Podkreslita potrzebe ela-
stycznego dostosowywania polityk publicznych do zmieniajacych sie potrzeb
spolecznych oraz systematycznego monitorowania nastrojéw spotecznych.

Sekcja IV pt. Zarzqdzanie - miedzy teoriq a praktykq, moderowana przez
prof. UKEN dr. Marka Banacha oraz dr Wiolette Karne, umozliwita pre-
zentacje innowacyjnych referatéw o charakterze zaréwno naukowym, jak
i praktycznym. Prof. UKEN dr inz. Zdzistaw Ludziejewski oméwil przedsie-
biorczosé jako kategorie interdyscyplinarna, taczaca ekonomie, zarzadzanie
i gospodarke, kladac nacisk na role ludzi - zaréwno zespotu, jak i lidera -
w osiaganiu sukcesu gospodarczego. Podkreslil, ze przedsiebiorczos¢é wymaga
talentu, motywacji oraz $wiadomego podejmowania ryzyka. Zwrécit uwage,
ze rosnace znaczenie sztucznej inteligencji stwarza nowe wyzwania i zmienia
zasady funkcjonowania organizacji oraz rynku. Profesor zaznaczy! réwniez
potrzebe réwnowazenia innowacyjnos$ci z etyka biznesu i odpowiedzial-
noscia spoteczng. Dr hab. Aleksy Kowalski z Uczelni Korczaka w Warszawie
w swoim referacie podkreslit role edukacji jako kluczowego narzedzia we
wspélczesnym zarzadzaniu. Odwotat sie do filozoficznych koncepcji ksztat-
cenia i rozwoju cztowieka, wskazujac, ze skuteczne zarzadzanie wymaga nie
tylko kompetencji administracyjnych, lecz réwniez refleksji etycznej i ksztat-
towania cnét. Dzieki temu mozliwe jest integrowanie wiedzy praktycznej
z madroscig decyzyjna. Prelegent zaakcentowal znaczenie edukacji mene-
dzerskiej w kontekscie filozofii wychowania jako narzedzia ksztaltowania
odpowiedzialnosci, innowacyjnosci i zdolnosci adaptacyjnych w dynamicznie
zmieniajacym sie §wiecie spotecznym i technologicznym. Dr Stanistawa
Jung-Konstanty z Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
przedstawila zagadnienie zarzadzania realnym bezpieczeistwem w szko-
tach w czasie zmiany systemowej. Podkreslila, Ze bezpieczenistwo szkolne
ma charakter wielowymiarowy - obejmuje zaréwno formalne procedury
i normy, jak i realny stan wynikajacy z obserwowalnych dziatan, relacji
i srodowiska szkolnego. Zwrécita uwage, ze reorganizacja systemu edukacji,
w tym likwidacja gimnazjéw, znaczaco wplywata na poziom bezpieczenistwa,
a jego skuteczne zarzadzanie wymaga spéjnego dziatania w obszarach bez-
pieczenistwa fizycznego, psychicznego, informacyjnego oraz proceduralnego,
z aktywnym udziatem calej spotecznosci szkolne;j.
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Dr Karolina Jarosz z Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Kra-
kowie przedstawila temat Case Management w centrach ustug spotecznych,
akcentujac kluczows role case managera w zapewnieniu spersonalizowa-
nego wsparcia mieszkanicom. W swoim wystapieniu oméwita kolejne etapy
procesu zarzadzania przypadkiem - od planowania indywidualnych ustug
spotecznych, przez ich realizacje, az po ocene jakosci §wiadczonego wspar-
cia. Podkreslita znaczenie dostosowania dziatan do rzeczywistych potrzeb
beneficjentéw.

Mgr Marta kaszczyk-Lichon przedstawita zagadnienia zwigzane z za-
rzadzaniem jakocig ustug spotecznych w centrach ustug spotecznych (CUS),
akcentujac koniecznoé¢ adaptacji polityki spotecznej do wspétczesnych wy-
zwan, takich jak kryzysy spoteczne, problemy zdrowia psychicznego czy
naplyw uchodzcéw. Zwrdcita uwage na brak ujednoliconych standardéw
jakosci, co wymaga od CUS samodzielnego ksztattowania procedur uwzgled-
niajacych lokalne potrzeby, wspdtpracy miedzysektorowej oraz etyke. Pod-
kreslita, ze jako$¢ ustug powinna opiera¢ sie na trzech filarach: dostepnosci,
skutecznosci oraz aktywnym udziale mieszkanicéw w planowaniu i ewaluacji
oferowanych dzialan. Na zakoniczenie sesji Mgr Katarzyna Anna Bialecka-
-Urbanska, prezes Stowarzyszenia Familiaris, przedstawila zagadnienia
strategicznego zarzadzania organizacja polonijna, ktérej misjg jest wsparcie
Polonii i emigrantéw. Wskazata, ze dziatalno$¢ stowarzyszenia obejmuje
obszary towarzystwa, edukacji, doradztwa oraz badan naukowych, a reali-
zacja projektéw opiera si¢ na narzedziach strategicznych, takich jak anali-
za SWOT czy cele SMART. Zaznaczyla réwniez znaczenie profesjonalizmu,
budowania zaufania oraz wspélpracy z partnerami - w tym Konsulatem RP
i Polska Misja Katolickg - w ramach projektéw finansowanych z grantéw
i programéw polonijnych.

V sekcja tematyczna pt. Wspétczesne aspekty edukacji i Srodowiska
pracy byta moderowana przez prof. UMCS dr hab. Malgorzate Kuépit oraz
dra Marka Kawe. Podczas sesji poruszono kluczowe zagadnienia dotyczace
psychologii pracy, wptywu technologii na rynek zatrudnienia, etyki zawo-
dowej oraz komunikacji spotecznej. Prof. UMCS dr hab. Malgorzata Kuépit
(Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie) w wyktadzie Konformizm
inonkonformizm a psychospoteczne warunki pracy zwrdcita uwage, ze postawa
twércza zalezy od indywidualnego odbioru $rodowiska pracy, ktére moze
wspieraé kreatywno$¢ lub prowadzi¢ do frustracji. Badania przeprowadzo-
ne na grupie 60 oséb wykazaly, ze nonkonformizm sprzyja elastycznosci,
niezalezno$ci oraz motywacji do podejmowania wyzwan zawodowych. Dr
Marek Kawa (Uczelnia Korczaka - Akademia Nauk Stosownych w Warszawie)
w prelekcji The Impact of Advanced Technology on Changes in Labor Markets and
Competences in Poland oméwit wptyw nowych technologii, w tym sztucznej in-
teligencjiiautomatyzacji, na rynek pracy. Podkreslit konieczno$¢ zdobywania
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nowych kompetencji oraz adaptacji do gospodarki 4.0, w ktérej automaty-
zacja zwieksza zapotrzebowanie na specjalistéw w zawodach trudnych do
zautomatyzowania. Dr Katarzyna Jagielska (UKEN w Krakowie) w referacie
Mtodziez akademicka w obliczu wyzwarni rynku pracy podkreslita, iz miodziez
akademicka, planujaca swoja kariere zawodowa, stoi w obliczu wielu wyzwan,
jakie stawia przed nimi rynek pracy. Wywotane s one przyspieszajacym
postepem technologicznym, polaryzacja i niepewnoscig zatrudnienia. Na
rynku pracy wazne sa nie tylko kwalifikacje potwierdzone dyplomami, ale
réwniez kompetencje, ktére wspieraja jednostke w planowaniu i rozwi-
janiu kariery zawodowej. W wystapieniu skoncentrowano sie gtéwnie na
zasobach osobistych mtodziezy akademickiej i odniesiono je do kompetencji
niezbednych na wspétczesnym rynku pracy. Zaprezentowata wyniki badan
przeprowadzonych w roku akademickim 2023/2024 wéréd mtodziezy aka-
demickiej reprezentujacej rézne osrodki w Polsce. W badaniu wzielo udziat
665 0s6b. Otrzymane wyniki badan prowadza do wnioskéw, ze nalezy podjaé
dziatania majgce na celu wzmocnienie zasobéw osobistych studentéw, co
zwiekszy ich szanse na skuteczng tranzycje na rynek pracy. Dr £ukasz Jurek
(Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu) w referacie Problem naduzywa-
nia absencji chorobowej w Polsce zwrécil uwage na niski poziom kontroli oraz
trudno$ci diagnostyczne, ktére obnizajg efektywnos$é systemu i wymaga-
ja poprawy. Dr Iwona Werner (Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu)
przedstawila koncepcje job craftingu - samodzielnego ksztaltowania
pracy przez pracownikow - podkreslajac, ze nadanie pracy osobiste-
go sensu i przeksztalcenie zadan pozytywnie wptywa na dobrostan,
motywacje¢ oraz efektywnos¢ zespotu. Omoéwita praktyczne aspekty
implementacji job craftingu i czynniki sprzyjajace jego skutecznosci. Dr
Przemystaw Ligenza (UKEN w Krakowie) w referacie Rola CEO w zarzqdzaniu
przez wartosci wskazal na znaczenie kultury organizacyjnej opartej na wspdl-
nych warto$ciach i zaangazowaniu pracownikéw. Podkreslit, ze skuteczne
przywédztwo wymaga pokory, wspéldziatania i wiary w wartosci osobiste
oraz organizacyjne. Dr Iwona Lupa-Wéjcik (UKEN w Krakowie) w refera-
cie Kierowcy tiréw w cieniu hejtu: jak kampanie w mediach spotecznosciowych
mogq zmienia¢ postawy spoteczne wobec kontrowersyjnych zawodéw oméwita
wplyw kampanii spotecznych na wizerunek grup zawodowych, wskazujac,
ze odpowiednio prowadzona narracja w mediach spotecznosciowych moze
skutecznie zmieniaé postrzeganie danej grupy.

VI sekcja tematyczna pt. Spoleczeristwo starzejqce sie i wsparcie senioréw
byla moderowana przez prof. dr hab. Olene Kovalenko oraz dra hab. Krzysz-
tofa Trebskiego i podwiecona zostata aspektom spotecznym, zdrowotnym
oraz instytucjonalnym zwigzanym ze starzeniem sie populacji. Prof. dr hab.
Olena Kovalenko (UKEN w Krakowie) w prelekcji Dobrostan psychologiczny
pracownikéw socjalnych $wiadczqcych ustugi osobom starszym i ich satysfakcja
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z zycia oméwita wielowymiarowy dobrostan psychiczny pracownikéw so-
cjalnych, obejmujacy m.in. pozytywne relacje, autonomie, sens zycia oraz
rozwoj osobisty. Badania wykazaty, ze poziom dobrostanu nie zalezy od
miejsca zamieszkania ani wieku, natomiast wyzsze wyksztalcenie wigze
sie z wiekszym rozwojem osobistym. Podkreslono znaczenie kompetencji
emocjonalnych w pracy z seniorami. Dr hab. Krzysztof Trebski (Uniwersytet
Trnawski, Stowacja) w referacie Starzenie sie spoteczeristwa jako wyzwanie
dla polityki spotecznej i pracy socjalnej na Stowacji przedstawit konsekwencje
niskiego przyrostu naturalnego i migracji, w tym zmniejszenie zasobéw
sity roboczej oraz wzrost liczby 0séb starszych. Zwrécit uwage na potrzebe
wspierania aktywnego starzenia sie, rozwijania wiezi miedzypokoleniowych
oraz wdrozenia elastycznych form zatrudnienia i kompleksowego systemu
wsparcia senioréw. Dr Renata Miszczuk (Uniwersytet Jana Kochanowskiego
w Kielcach) w referacie Wsparcie spoteczne 0s6b po 60. roku zycia - analiza dzia-
tari w kontekscie jakosci zycia wskazala na znaczenie aktywizacji senioréw po-
przez uniwersytety trzeciego wieku, kluby seniora i programy takie jak Dom
Seniora+. Podkreslila, ze aktywnosci te zmniejszaja samotnos$¢, zwtaszcza na
obszarach wiejskich, i zwiekszaja uczestnictwo senioréw w zyciu spotecz-
nym. Dr Kornelia Czerwifiska (Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej w Warszawie) w referacie Seniorzy tracqcy wzrok - wyzwania
w zakresie polityki spotecznej oméwita trudnoéci oséb starszych niewidomych
lub niedowidzacych, w tym ograniczenia w samodzielnym funkcjonowaniu,
izolacje spoteczng oraz problemy z dostepem do wsparcia. Podkreslita role
instytucji publicznych i organizacji pozarzadowych w tworzeniu programéw
edukacyjnych, integracyjnych i wsparcia socjalnego. Dr n. med. Anna Mir-
czak w referacie Teleopieka jako nowoczesne narzedzie wsparcia oséb starszych
iniesamodzielnych w kontekscie deinstytucjonalizacji ustug spotecznych oméwita
réznorodne formy teleopieki - od przyciskéw alarmowych po inteligentne
systemy monitorujgce - oraz bariery jej wdrazania, takie jak brak wiedzy,
obawy o prywatno$¢ czy niskie kompetencje cyfrowe. Podkreslita znacze-
nie integracji teleopieki z systemem pomocy spolecznej i ochrony zdrowia
oraz jej profilaktycznej roli w zapewnianiu niezaleznosci, bezpieczeristwa
i jakosci zycia senioréw. Mgr Pawel Rabiej (Uczelnia Korczaka) w referacie
Widrozenia teleopieki jako przetomowe doswiadczenie przetamujgce opory insty-
tucji pomocy spotecznej i odbiorcow ustug spotecznych wobec technologii wskazat,
ze wdrazanie teleopieki wymaga edukacji i wsparcia organizacyjnego, a jej
skuteczno$¢ zalezy od integracji z systemem wsparcia spotecznego i ochrony
zdrowia. Mgr Hanna Milewska-Wilk (Instytut Rozwoju Miast i Regionéw)
w referacie Cohousing jako rozwigzanie z zakresu ustug spotecznych - nie tylko dla
senioréw zaprezentowala innowacyjna koncepcje wspélnotowego mieszkal-
nictwa wspieranego. Cohousing sprzyja wiekszej samodzielno$ci, umozliwia
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wspdldzielenie przestrzeni i zasobéw oraz utatwia dostep do ustug, co jest
szczegblnie korzystne dla oséb starszych.

VII sekcja tematyczna pt. Pomoc spoteczna i praca socjalna - praktyki, idee,
kierunkirozwoju byta moderowana przez prof. UKEN dr. hab. Czestawa Klaka
oraz dr Joanne Lizut. Sekcja skoncentrowata sie na wyzwaniach wspétczes-
nego systemu pomocy spolecznej oraz potrzebach kadrowych i edukacyj-
nych pracownikéw socjalnych. Prof. UKEN dr hab. Czestaw Klak w referacie
Wiktymologiczne aspekty bezdomnosci w przedstawionych badaniach oméwit
szczeg6lne zagrozenia 0séb bezdomnych, w tym kobiet, senioréw i oséb
z niepelnosprawnosciami, ktére sg narazone na przestepstwa o charakterze
systematycznym i celowym. Podkreslit koniecznos¢ zwiekszenia ochrony
oraz wsparcia tej grupy. Dr Joanna Lizut (Uczelnia Korczaka) w referacie
Potrzeby szkoleniowe pracownikéw pomocy spotecznej. Raport z badari zwrdcita
uwage na problemy kadrowe w systemie pomocy spotecznej, w tym brak
spdjnego systemu szkolen, starzenie sie kadr, przeciazenie obowigzkami ad-
ministracyjnymi oraz niski poziom cyfryzacji. Podkreslita koniecznosé inte-
gracji szkolen z praktyka zawodowg oraz rozwijania kompetencji cyfrowych
pracownikéw. Dr Dominika Sozariska (UKEN) w wystgpieniu Prawidtowe
odzywianie a wykluczenie spotecznie oméwila zwiagzek wykluczenia spotecz-
nego z nieprawidtowym odzywianiem i podkreslila potrzebe rozszerzenia
programéw dozywiania, edukacji zywieniowej oraz wspétpracy sektora edu-
kacji, pomocy spotecznej i organizacji pozarzadowych. Dr Eukasz Cywinski
(UKEN) w referacie Zaufanie do systemu pomocy spotecznej w Polsce wskazal na
niski poziom zaufania mtodych oséb do instytucji pomocy spotecznej oraz
konieczno$é¢ dostosowania oferty do ich oczekiwan, poprawy dostepnosci
ustug i komunikacji w celu budowania pozytywnego wizerunku systemu.
Dr Mariusz Gajewski (Uniwersytet Papieski Jana Pawta II w Krakowie) w re-
feracie Miedzy euforig a frustracjqg: osobiste i spoteczne konteksty motywacji do
osiggnie¢ akademickich w narracjach studentéw przedstawil znaczenie indy-
widualizacji podejscia do studentéw, tworzenia Srodowiska sprzyjajacego
samodzielnosci oraz rozwijaniu kompetencji miekkich, co przeciwdziata
frustracji akademickiej i wzmacnia zaangazowanie mlodych ludzi. Mgr
Aleksandra Dudzik (UKEN) w referacie Doswiadczenia mlodego pokolenia
z systemem pomocy spoltecznej na przyktadzie studentéw z Matopolski wskazala na
bariery w korzystaniu z ustug pomocy spotecznej, takie jak brak informacji,
obawa przed stygmatyzacja i nieufno$¢ wobec instytucji. Podkreslita potrzebe
wzmocnienia §wiadomosci i poprawy komunikacji oraz integracji dziatan
edukacyjnych i spolecznych. W referacie Praca socjalna w oczach uczniéw szkét
Srednich studentki UKEN, Wiktoria Adamek i Maria Franelak, przedstawity
wyniki badan wskazujace na niska znajomos¢ zawodu pracownika socjalnego
wéréd miodziezy, przy jednoczesnym zainteresowaniu tematyka. Podkreslity,
ze wczesne wprowadzenie wiedzy o pracy socjalnej w programach szkolnych
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moze rozwijaé postawy prospoleczne i zwigkszaé swiadomos¢ obywatelska
mlodziezy. Sekcja VII podkreslita potrzebe kompleksowego podejscia do
rozwoju pracy socjalnej, obejmujacego zaréwno poprawe systemu wsparcia
i szkolen, jak i dostosowanie dziatari do zmieniajacych sie potrzeb réznych
grup spotecznych. Uczestnicy zgodzili sie, ze kluczowe jest integrowanie
wiedzy naukowej z praktyka oraz tworzenie elastycznych i innowacyjnych
rozwigzan w obszarze polityki spotecznej i pracy socjalnej

VIII sekcja tematyczna pt. Ustugi spoteczne i wsparcie w zréznicowanych
kontekstach spotecznych byta moderowana przez prof. UR dr. hab. Piotra T.
Nowakowskiego oraz dr Eweline Zdebska. Sekcja skupita sie na wyzwaniach
i kierunkach rozwoju ustug spotecznych w réznych kontekstach spotecznych,
z uwzglednieniem aspektéw historycznych, instytucjonalnych, lokalnych
oraz zwigzanych z technologia. Prof. UKEN dr hab. Beata Ziebiniska w wykla-
dzie Ustugi opiekuricze z perspektywy historycznej i wspétczesnych uwarunkowari
spoteczno-demograficznych i politycznych przedstawita analize ustug opiekun-
czych w Polsce w latach 1918-2015. Zwrécita uwage na regionalne zréznico-
wanie, dominacje ustug srodowiskowych i stacjonarnych oraz spadek liczby
$wiadczonych ustug przy rosnacym zapotrzebowaniu. Zarekomendowala
rozwdj ustug asystenckich i rehabilitacyjnych oraz wyréwnanie dostepu do
ustug w catym kraju, podkreslajac znaczenie wyciaggania wnioskéw z prze-
szlosci dla ksztaltowania nowoczesnej polityki spotecznej. Dr inz. Anita
Richert-KaZmierska z Politechniki Gdanskiej i Pomorskiego Urzedu Woje-
wddzkiego w Gdansku w referacie Miejsce zamieszkania ma znaczenie, czyli
o nieréwnej dostepnosci do ustug spotecznych dla 0séb z niepetnosprawnosciami
i ich opiekunéw na przyktadzie opieki wytchnieniowej w gminach wojewédztwa
pomorskiego oméwita problem nieréwnej dostepnosci ustug opieki wytchnie-
niowej w gminach wojewddztwa pomorskiego. Podkreslita brak systemowego
i finansowego podejscia oraz kluczows role samorzadéw lokalnych, zwra-
cajac uwage na potrzebe standaryzacji ustug i ustalenia jednolitej wartosci
dofinansowan, a takze wspétpracy miedzysektorowej. Prof. UKEN dr J6zefa
Matejek w referacie Dzieci w rodzinnej opiece zastepczej - wychowanie, edukacja,
obszary wsparcia skupila sie na sytuacji dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej,
wskazujac na wyzwania rozwojowe oraz potrzebe wsparcia obejmujacego
edukacje, wychowanie i rozwéj emocjonalny. Podkreslita znaczenie inwe-
stowania w profesjonalne wsparcie opiekunéw w celu podniesienia jakosci
zycia dzieci. Dr Ewelina Zdebska (UKEN w Krakowie) w prelekcji Wyzwania
polityki spotecznej w zakresie opieki nad osobami niesamodzielnymi zwrécita
uwage na deficyty instytucjonalne, niskie wynagrodzenia, brak integracji
systeméw opieki oraz duze obcigzenie rodzin. Apelowata o kompleksowsg
reforme polityki spotecznej, uwzgledniajac wsparcie srodowiskowe, ro-
dzinne oraz wilaczanie technologii wspierajacych opieke srodowiskowsa. Dr
Grzegorz Sudot (UKEN w Krakowie) w referacie Podmiot ekonomii spotecznej



[240] Jézef Miyniski

jako organizacja w permanentnym procesie uczenia si¢ przedstawit podmioty
ekonomii spotecznej jako organizacje uczace sie, ktére musza nieustannie
adaptowad sie do zmieniajacego sie otoczenia. Podkre$lit role systemowe-
go wsparcia w rozwoju kompetencji, szkolei oraz kultury organizacyjnej
sprzyjajacej innowacjom i wspétpracy. Marcelina Pietruszka z Uniwersytetu
Rzeszowskiego w referacie Zarzqdzanie w ustugach spotecznych w erze mediéw
i globalizacji: nowe kompetencje i strategie oméwila wyzwania zarzadzania
ustugami spotecznymi w kontekscie globalizacji i cyfryzacji. Wskazata na
konieczno$¢ rozwijania nowych kompetencji lideréw, integracji lokalnych
dziatan z globalnymi trendami, a takze wykorzystania innowacyjnych na-
rzedzi cyfrowych w celu poprawy jakosci i dostepnoséci ustug spotecznych.
IX sekcja tematyczna pt. Konteksty spoteczne energii, Srodowiska i turystyki
byla moderowana przez dr hab. Aleksandre Jadach-Sepioto oraz dr Fran-
ciszka Mroza. Sekcja poswiecona byla interdyscyplinarnym wyzwaniom
zwigzanym z polityka spoleczng, ochrona srodowiska i turystyka, podkre-
$lajac powigzania miedzy problemami energetycznymi, Srodowiskowymi
a potrzebami spotecznymi. Dr hab. Aleksandra Jadach-Sepioto w referacie
Ubédstwo energetyczne jako problem polityki spotecznej i wyzwanie dla pracy so-
cjalnej oméwila ograniczony dostep do energii niezbednej do podstawowych
potrzeb zyciowych, wskazujac, ze zjawisko to dotyczy szczegblnie oséb star-
szych, rodzin wielodzietnych, oséb z niepetnosprawnosciami i mieszkancéw
obszaréw wiejskich. Zwrdcita uwage na potrzebe systemowych rozwigzan
obejmujacych wsparcie finansowe, edukacje energetyczng, dostep do taniej
i ekologicznej energii oraz integracje dziatan pracy socjalnej z edukacja $ro-
dowiskowa. Jej wystgpienie uwypuklito, ze zrozumienie zjawiska ubéstwa
energetycznego jest dzi$ niezbedne dla skutecznej polityki spotecznejipracy
socjalnej. Dr hab. Bozena Sowa w referacie Wptyw wojny w Ukrainie na import
i ceny gazu w Polsce przedstawita konsekwencje konfliktu zbrojnego dla bez-
pieczenstwa energetycznego kraju. Wskazata na konieczno$é dywersyfikacji
zrédet gazu, zwiekszenie importu LNG oraz rozwdj OZE i termomodernizacji,
podkreslajac znaczenie integracji polityki energetycznej z polityka spotecz-
na w dlugofalowej perspektywie. Dr Franciszek Mréz w referacie Spoteczne,
kulturowe i religijne konteksty caminofilii przyblizyt fenomen pielgrzymowania
Camino de Santiago, pokazujac jego wielowymiarowo$¢ - jako akt religijny,
forme osobistej refleksji, kontaktu z natura oraz potrzeby ucieczki od co-
dzienno$ci. Wskazal, ze pielgrzymowanie taczy aspekty duchowe, spoteczne
i kulturowe, a jego praktyka moze mieé¢ zaréwno pozytywne, jak i poten-
cjalnie ryzykowne skutki dla uczestnikéw. Dr Przemystaw Jura w referacie
Wptyw rozwigzari Al na procesy zarzqdzania w branzy ochrony Srodowiska oméwit
zastosowanie sztucznej inteligencji w przewidywaniu zanieczyszczen, op-
tymalizacji zuzycia energii, monitorowaniu przyrody oraz analizie zmian
klimatycznych. Podkreslit potrzebe nowych kompetencji, przemyslanej
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legislacji oraz integracji technologii z polityka ochrony $rodowiska i po-
trzebami spolecznymi. Dr Bogumila Grzebyk w wystapieniu Finansowanie
i zarzqdzanie obszarami przyrodniczo-cennymi w Polsce przedstawila mecha-
nizmy finansowania parkéw narodowych, rezerwatéw i obszaréw Natura
2000, omawiajgc wyzwania zwigzane z turystyka, presja urbanizacyjna
i zmianami klimatycznymi. Zwrécita uwage na znaczenie wspétpracy z lo-
kalnymi spotecznosciami i promowania ekoturystyki dla zréwnowazonego
zarzadzania tymi terenami. Mgr Mateusz Mlynski w referacie Rozwigzanie
problemu ubdstwa energetycznego poprzez dziatania inwestycyjne w ochronie
Srodowiska wskazat, ze inwestycje w efektywnos¢ energetyczng i odnawial-
ne zrédla energii - takie jak termomodernizacja, panele fotowoltaiczne czy
pompy ciepla - moga skutecznie ograniczaé ubéstwo energetyczne. Podkreslit
potrzebe integracji polityki ekologicznej z polityka spoleczng jako kierunku
przyszlosciowego dla pafistw i samorzaddéw.

X sekcja tematyczna pt. Od wojny po integracje - refleksje nad zarzqdzaniem,
edukacjq i spoteczng odpowiedzialnosciq byta moderowana przez dra hab. J6zefa
Mtynskiego, prof. UKEN, oraz dr Anne Mrdz i prowadzona w formie hybry-
dowej - online i offline. Ze wzgledu na obiektywne przyczyny nie wszyscy
zaplanowani prelegenci mogli uczestniczy¢. Sekcja skupita sie na zagadnie-
niach zwigzanych z edukacjg, wsparciem spotecznym, integracja uchodzcéw,
innowacjami w nauczaniu oraz kwestiami spotecznymi w kontekscie wojny
i nieréwnosci. Prof. dr hab. Bogustaw Gruzewski (Litewskie Centrum Nauk
Spotecznych) w referacie Czynniki dobrostanu spotecznego studentéw: analiza
poréwnawcza paristw battyckich i Polski przedstawil poréwnanie dobrostanu
spolecznego studentéw w Polsce i krajach battyckich, podkreslajac znaczenie
wsparcia akademickiego, relacji réwiesniczych oraz aktywnosci spotecznej
w budowaniu jakosci zycia mlodych ludzi. Prof. dr hab. Yuriy Pachkovskyy
(Lwowski Uniwersytet Narodowy im. Iwana Franki) w referacie Odpornosé
spoteczna ukrairiskich rodzin w obliczu wojny oméwil mechanizmy adaptacyjne
i strategie odpornosci rodzin ukrainiskich wobec skutkéw wojny, wskazujac
na role wiezi rodzinnych, lokalnych sieci wsparcia oraz instytucji paiistwo-
wych i organizacji pozarzadowych. Prof. dr hab. Volodymyr Shvets, réwniez
z Lwowskiego Uniwersytetu Narodowego im. I. Franki, w referacie Ocena strat
dziedzictwa kulturowego Ukrainy w wyniku rosyjskiej agresji oméwit skale znisz-
czen dziedzictwa kulturowego Ukrainy, podkreslajac potrzebe dokumentacji,
cyfryzacji zabytkéw oraz miedzynarodowego wsparcia w ochronie i odbu-
dowie kultury. Dr Katarzyna Stankiewicz (UKSW w Warszawie) w referacie
Miedzy izolacjq a integracjq uczniéw uchodZczych z Ukrainy w Polsce. Przyklad
SzkoUA - Warszawskiej Szkoty Ukrairiskiej przedstawila problemy adaptacyjne
i edukacyjne uchodZcéw w polskich szkotach oraz dziatania integracyjne
prowadzone przez Warszawska Szkole Ukrairiska, podkreslajac znaczenie
indywidualnego wsparcia i Srodowiska réwie$niczego. Prof. KUL dr hab.
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Matgorzata Gruchota w referacie Robotyka spoteczna w edukacji: perspektywa
komunikacyjna oméwila zastosowanie robotyki w edukacji oraz jej wplyw na
komunikacje nauczyciel-uczen, wskazujac wyzwania zwigzane z integracja
nowych technologii i potrzeba szkolen kadry pedagogicznej. Dr Anna Mréz
(UKEN w Krakowie) w referacie Wspieranie nauczycieli jako strategiczny element
jakosci szkoty podkreslita znaczenie programéw mentoringowych, szkolen
oraz narzedzi wspierajacych rozwéj zawodowy nauczycieli, wskazujac na
bezposredni wplyw kompetencji i satysfakcji nauczycieli na jakos¢ ksztalce-
nia. Dr Rafat Bakalarczyk (Instytut Pracy i Spraw Socjalnych w Warszawie)
w referacie Wsparcie i usamodzielnienie dorostych wychowankéw pieczy zastepczej
jako jedno zwyzwari wspétczesnej polityki spotecznej oméwit dostepne programy
wsparcia dla dorostych wychowankéw pieczy zastepczej, podkreslajac ko-
nieczno$¢ indywidualnego podejscia i budowania sieci wsparcia instytucjo-
nalnego i spolecznego. Prof. Rosaura Navajas Seco (Complutense University
of Madrid) w referacie Educating the Educator: Building Emotional and Resilient
Capacities for the Future przedstawila strategie rozwijania kompetencji emo-
cjonalnych i odpornosci psychicznej nauczycieli, akcentujac koniecznosé
wsparcia psychologicznego i szkolen rozwojowych jako fundamentu jako$ci
nauczania. PhD Yumna Ali (Hazara University, Pakistan) w referacie Perceived
Belongingness, Athletic Identity and Vulnerability in Para Pentathletes - Media-
tion of Social Inclusion in Sports Education zwrécila uwage na role poczucia
przynaleznosci i integracji spotecznej w edukacji sportowej oséb z niepel-
nosprawnoscia, podkreslajac wplyw wiaczenia spotecznego na samoocene
i rozwéj uczestnikéw. PhD Enkeleida Pulaj (Universiteti ,Aleksandér Moisiu”
Durrés, Albania) w referacie Socio-Cultural Influences and Legal Evolution in
Albania: Unraveling the Status of Women and Persistent Gender Gaps oméwita
wplyw czynnikéw spoteczno-kulturowych na pozycje kobiet w Albanii, ewo-
lucje prawa w zakresie réwnouprawnienia oraz istniejgce luki w praktyce,
wskazujac na konieczno$¢ dalszych reform i dziatan edukacyjnych.

Po zakoniczeniu réwnoleglych sekcji tematycznych odbylo sie sprawo-
zdanie z ich prac oraz podsumowanie konferencji, ktére moderowali dr hab.
Beata Ziebiniska, prof. UKEN, oraz dr hab. Marek Klimek, prof. UKEN. Drugi
dzien II Miedzynarodowej Konferencji Naukowej Konteksty Polityki Spotecz-
nej i Pracy Socjalnej. Polityka - Zarzqdzanie - Edukacja zgromadzit ekspertéw
z Polski i zagranicy, ktérzy podejmowali interdyscyplinarne zagadnienia
z zakresu polityki spotecznej, edukacji, zarzadzania i pracy socjalnej. W ra-
mach sesji plenarnej oraz dziesieciu sekcji tematycznych poruszono m.in.
kwestie liderstwa i kompetencji menedzerskich w sektorze spotecznym,
edukacji miedzykulturowej i cyfrowej, migracji i réznorodnosci spotecznej,
partycypacji obywatelskiej, wyzwan rynku pracy, starzenia sie spoleczenstw,
pomocy spotecznej oraz nieréwnosci w dostepie do ustug.
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Wydarzenie naukowe zakoniczyl w imieniu organizatoréw przewod-
niczacy II Miedzynarodowej Konferencji Naukowej, dr hab. Jézef Miynski,
prof. UKEN. W swoim wystgpieniu podkreslil, ze konferencja zgromadzita
120 prelegentéw z Polski, Europy i §wiata, reprezentujacych 22 osrodki na-
ukowe, oraz prawie 500 uczestnikéw - studentéw i przedstawicieli réznych
instytucji spotecznych z kraju i zagranicy. Zwrécit uwage, ze konferencja byta
nie tylko przestrzenig wymiany wiedzy, lecz takze forum budowania relacji
miedzy naukowcami, praktykami i decydentami. Wieloglos w podejmowa-
nych tematach uwypuklit ztozonos¢ i dynamike wspétczesnych wyzwan
spotecznych - od lokalnych probleméw zarzadzania ustugami publicznymi
po globalne procesy migracyjne i cyfrowa transformacje edukacji. Istotnym
aspektem byta réwniez refleksja nad rolg wartoéci, empatii i sprawczosci -
zaréwno w pracy socjalnej, jak i w zarzadzaniu. Wydarzenie podkreslito
znaczenie podejscia zintegrowanego i wielowymiarowego, w ktérym wie-
dza akademicka wspiera dzialania praktyczne, a innowacje technologiczne
i spoteczne przyczyniaja sie do budowania bardziej sprawiedliwego i zréw-
nowazonego $wiata. Zwrdécono réwniez uwage na potrzebe wspétpracy
miedzynarodowej, elastycznosci systemowej oraz wdrazania innowacyjnych
rozwigzan w odpowiedzi na zmieniajgce sie realia spoteczne. Wnioski z obrad
pokazaly znaczenie wspétdziatania teorii i praktyki, konieczno$¢ wzmac-
niania kompetencji spotecznych oraz budowania otwartego i wlaczajacego
spoteczenistwa. Konferencja zakoniczyta sie wspélnym lunchem, ktéry stat
sie okazja do swobodnych rozméw i wymiany refleksji. Uczestnicy dzielili
sie swoimi wnioskami, dyskutujac o tym, co najbardziej ich poruszylo i jak
zdobyta wiedze moga wykorzystaé w praktyce. Na zakoniczenie przewod-
niczacy konferencji ztozyt wyrazy wdziecznosci wszystkim naukowcom,
badaczom i praktykom, jednoczesnie zapraszajac uczestnikéw na kolejna
konferencje, ktéra odbedzie sie w 2027 r.
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